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“SOLUCIONES INTEGRALES SETMA S.AS.

DESIGNACION DEL RESPONSABLE DEL SG-SST

Por medio del presente documento se hace constar que se ha designado a la sefiora
Claudia Patricia Quintero Chaparro, como Responsable del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el trabajo para el SOLUCIONES INTEGRALES SETMA S.A.S.

El designado se compromete a realizar las siguientes funciones:

j-

k.

Asegurar que se establezcan, implementen y mantengan los procesos
necesarios para la desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en
trabajo de la empresa

Asegurar que se promueva la toma de conciencia en todos los trabajadores de
las partes interesadas.

Coordinar actividades de capacitacion y educacion para trabajadores,
independientemente de su forma de vinculacion.

. Facilitar y estimular la asistencia de los trabajadores a las actividades de

formacion, bien sea de la empresa o contratistas.

Informar a la direccion , sobre el funcionamiento y los resultados del COPASST o
Vigia de la Salud y el Comité de Convivencia.

Mantener constante comunicacion con entidades asesoras (ARL, proveedores,
etc.) en el tema y tomar parte activa en las actividades programadas.

. Promover la formacion y funcionamiento del COPASST (Comité Paritario en

Seguridad y Salud en el Trabajo) y el CCL (Comité de Convivencia)

Recopilar y gestionar la informacion suministrada por los trabajadores respecto a
condiciones y/o actos inseguros identificados.

Promover campanas de seguridad autocuidado, salud e higiene en trabajadores.
Elaboracion y actualizaciéon de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion
y valoracién de riesgos y hacer la priorizacion para focalizar la intervencion.
Seguimiento y actualizacién del SG-SST.

Dada en la ciudad de Bogota, D.C, a s (02) Cﬁ@ﬁ@ayo de 20189.
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